ОТЧЁТ

работы первичной профсоюзной организации

МБУ ДО «Детский эколого-биологический центр»

за 2020 – 2023 годы (на 01.07.23)
Общие направления работы

Первичная профсоюзная организация Детского эколого-биологического центра является частью отраслевого Профсоюза работников образования и науки РТ. Она занимает активную жизненную позицию и принимает непосредственное участие в мероприятиях, проводимых Нижнекамской городской организацией профсоюза работников образования. 

Основной целью деятельности первичной профсоюзной организации Детского эколого-биологического центра является - защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза. 
Профсоюзный комитет решает определённые задачи:
· повышение мотивации профсоюзного членства;
· формирование общественного мнения в поддержку образования и его работников;
· развитие сотрудничества и социального партнёрства между подразделениями трудового коллектива; 
· контроль за соблюдением трудового законодательства и нормативно-правовыми актами, регулирующих трудовые отношения;
· социальная поддержка работников и их детей в вопросах оздоровления, обеспечения жильём, юридической защиты;
· способствование созданию дружественного морально-психологического климата в коллективе через организацию культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий.
Деятельность профкома в отчётный период осуществлялась на основании Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (принят Госдумой 08.12.95), Устава Профсоюза работников образования и науки (утверждён на I Съезде профсоюза 27.09.90, с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24.01.02 №3-П), Положения о первичной организации Профсоюза (принят на собрании коллектива Протокол №8 от 01.06.20).
Трудовые отношения в учреждении регулировались Трудовым Кодексом РФ (принят Госдумой 30.12.01 №197-ФЗ, изм. с 01.03.23), Законом РФ «Об образовании» (принят Госдумой 21.12.12 №273-ФЗ, изм. с 17.02.23 года), Уставом центра (Распоряжение НМР №2288 от 21.04.21, Постановление исполкома №380 от 08.04.21), Коллективным договором (принят на общем собрании Протокол №6 от 20.03.20, Приказ №49 от 20.03.2020), другими законодательными и нормативно-правовыми документами.
Статистические показатели
Социальный паспорт на 01.07.2023г.
	Наименование организации
	МБУ ДО «Детский эколого-биологический центр» НМР РТ

	Общее количество основных работников

(без декретников и совместителей)
	34 

	Количество работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	3

	Количество работников, находящихся в длительном отпуске до 1 года
	0

	Количество работников-совместителей
	2

	Возраст основных работников (без декретников и совместителей)
	до 20 лет
	0

	
	До 30 лет
	1

	
	До 40 лет
	6

	
	До 50 лет
	11

	
	До 60 лет
	5

	
	Старше 60 лет
	11

	Количество работников мужчин (без декретников и совместителей)
	4

	Педагогические династии (ФИО, состав семьи с указанием стажа педагогической деятельности каждого члена семьи)
	1.Хуснуллины Гузель Фазыловна- директор центра-27лет; мама Морзоханова Васима Ахатовна-воспитатель детского сада-30лет; дочь Шаяхова Лилия Рамилевна-учитель английского языка-3года; зять-Шаяхов Рустам Ринатович-учитель физкультуры-4года.

	Информация о многодетных семьях из числа работников (ФИО работника, должность, ФИО и дата рождения детей до 18-ти лет.)
	1.Рухлядева Анастасия Владимировна, сторож; сын-Рухлядев Владислав Олегович-02.02.06; сын-Рухлядев Ярослав Олегович-08.07.09; дочь-Рухлядева Таисия Олеговна-17.11.16.

2.Галявеева Гульназ Гумеровна, ведущий бухгалтер; дочь-Галявеева Динара Айратовна-28.05.07; дочь-Галявеева Самира Айратовна-19.11.11; сын-Галявеев Амир Айратович-12.01.20.

3.Галявеев Айрат Нургазизович, рабочий по ремонту учебного инвентаря; дочь-Галявеева Динара Айратовна-28.05.07; дочь-Галявеева Самира Айратовна-19.11.11; сын-Галявеев Амир Айратович-12.01.20.

	Информация об одиноких матерях, отцах (ФИО, должность) 
	-

	Количество работников, имеющих детей до 16 лет
	21

	Информация о работниках, воспитывающих детей-инвалидов (ФИО работника, должность, ФИО и дата рождения детей)
	1.Седунова Валентина Юрьевна-уборщица, дочь-Седунова Юлия Сергеевна-31.05.1984; 

	ФИО работников-инвалидов, должность
	1.Кондратенко Владимир Анатольевич-ПДО;

2.Седунова Юлия Сергеевна-садовник.

	Количество находящихся в отпуске по временной нетрудоспособности за 2022-2023 уч. год, (с 01.07.22 по 01.07.23)
	12

	Количество работников, состоящих на диспансерном учете по заболеваниям
	0

	Размер среднемесячной заработной платы по организации среди руководящего состава за 2023 год (с 01.01.23 по 01.07.23)
	43 858,33

	Размер среднемесячной заработной платы по организации среди педагогов за 2023 год (с 01.01.23 по 01.07.23)
	52 264,83

	Размер среднемесячной заработной платы по организации среди вспомогательного персонала за 2023 год (с 01.01.23 по 01.07.23)
	26 870,27

	Размер среднемесячной заработной платы по организации среди обслуживающего персонала за 2023год (с 01.01.23 по 01.07.23)
	16 345,43

	Информация о работниках, имеющих право на дополнительный отпуск за вредные условия труда (ФИО, должность)
	0


Выборные и коллегиальные профсоюзные органы
В апреле 2019года на отчётно-выборном собрании, решением трудового коллектива председателем профсоюзной организации центра была выбрана Бергутова Разиля Фаритовна. На третий срок. Положением о первичной организации Профсоюза основные полномочия были возложены на председателя ПК.
К профсоюзной работе активно привлекался весь трудовой коллектив центра. Из числа которых был сформирован состав профсоюзного комитета:          
 Состав профсоюзного комитета на 01.07.2023г.
	Орган
	ФИО
	Должность
	Дата рождения
	Стаж работы в данном ОУ
	Стаж в активе профсоюзной организации

	Председатель профсоюзного комитета
	Бергутова Разиля Фаритовна 
	Зав. отделом
	24.01.66
	01.09.08

14
	9

	Уполномоченный по охране труда
	Воинова Наталья Владимировна 
	Специалист по закупкам  


	01.02.79
	18.11.19

3
	1

	Ответственный за спорт и здоровье
	Кондратенко Владимир Анатольевич 
	ПДО
	09.08.63
	01.09.90

32
	7

	Члены комиссии по трудовым спорам от профкома
	Орлова Евгения Михайловна-председатель
	Заместитель директора

 по УВР
	13.12.81
	16.08.01

21
	3

	
	Бергутова Разиля Фаритовна-член комиссии
	Зав. отделом
	24.01.66
	01.09.08

14
	8

	
	Абдрахманова Гульназ Мидхатовна-член комиссии
	ПДО
	16.07.73


	16.08.99

23


	8

	
	Семёнова Людмила Анатольевна-член комиссии
	ПДО
	31.10.60


	26.08.13

9


	4

	
	Муллина Юлия Сергеевна-член комиссии
	Педагог-организатор
	08.02.96


	15.08.18

4


	1

	Ответственный за культурно-массовую работу
	Савинова Ирина Алексеевна


	Заведующая культмассовым отделом
	24.04.95
	04.12.17

5
	4

	Ответственный по контролю за правильностью и своевременностью начислений и выплат заработной платы
	Макарова Лилия Фархатовна


	Главный бухгалтер
	27.02.76
	03.01.03

19
	8

	Ответственный по правовой работе
	Бергутова Разиля Фаритовна 
	Зав. отделом
	24.01.66
	01.09.08

14
	8

	Ответственный по социальной ипотеке 
	Зарипова Эльвира Данияровна 
	Секретарь руководителя
	07.04.87


	21.12.20

2
	1

	Ответственный по социально – бытовым вопросам
	Фаттахова Гельфия Имамовна


	Заместителя директора по АХР
	14.01.62


	05.02.96

26
	8

	Ответственный по информационной работе, работе с сайтом и соцсетями
	Алексеева Елена Анатольевна
	Методист по ИКТ
	18.03.76
	11.11.11

11
	8

	Ответственный за работу в АИС (электронный учет членов профсоюза)
	Бергутова Разиля Фаритовна 
	Зав. худож-эстетическим отделом
	24.01.66
	01.09.08

14
	2

	Председатель ревизионной комиссии
	Куртаева Надежда Александровна 
	ПДО
	03.12.64
	01.09.90

32
	13

	Член ревизионной комиссии
	Набиуллина Фарида Вазыховна
	ПДО
	29.11.81
	20.08.04

18
	10

	Член ревизионной комиссии
	Антонова Елена Владимировна
	ПДО
	08.05.76
	29.08.96

26
	3

	Секетарь
	Ихсанова Чулпан Кенановна 
	Методист
	04.09.71


	24.08.99

23
	11


Были созданы комиссии по различным направлениям работы, возглавляемыми членами профкома. 

· Комиссия по организационно-массовой работе (ответственный председатель ПК Бергутова Р.Ф.). В обязанности членов данной комиссии входила работа с локальной нормативно-правовой базой, консультации по вопросам трудового законодательства, контроль за ведением и правильностью оформления трудовых книжек, трудовых договоров. Сверка членов профсоюза, организация информационно-методической работы, обновление стендов «Профсоюзная жизнь», введение подшивки «Мой профсоюз», ведение делопроизводства в профкоме, контроль за выполнением годового плана.
За отчетный период 2020-23г. в центре было проведено 20 профсоюзных собраний, 44 заседаний профсоюзного комитета. Все протоколы собраний и заседаний оформлены в соответствии с нормативными требованиями.

За отчетный период 2020-23г. принято в члены профсоюза, из числа вновь принятых в 2020г.-2 человека, в 2021г.- 2человека и в 2022г.- 1человек. Выбывших из состава профсоюза центра по собственному желанию не было.
· Комиссия по защите профессиональных и экономических интересов членов Профсоюза (председатель комиссии по трудовым спорам Орлова Е.М., ответственный по контролю за правильностью и своевременностью начислений и выплат заработной платы Макарова Л.Ф.). Члены комиссии проводили анализ распределения учебной нагрузки, расписания учебных занятий, графиков дежурств. Осуществляли контроль за выплатой доплат и надбавок и объективным распределением премиального фонда, оплатой сверхурочных. Контролировали предоставление работникам центра социальных льгот и гарантий, заложенных в коллективном договоре и отраслевом Соглашении. Велась работа по упорядочению правил внутреннего трудового распорядка и рабочего времени сотрудников, по осуществлению контроля за изданием приказов руководителем по личному составу, работа по реализации локальных актов ОУ. Участвовали в разработке нормативной документации; осуществляли контроль за своевременностью выплаты заработной платы, отпускных, компенсаций, участвовали в работе комиссии по предварительному комплектованию и тарификации, утверждению графиков отпусков. 
· Комиссия по вопросам охраны труда и здоровья (ответственная по контролю за состоянием охраны труда и здоровья Галявеева Г.Г., уполномоченная по охране труда Воинова Н.В.) Работа данной комиссии строилась на организации общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда, выполнении пунктов Соглашения между администрацией и профкомом (составление акта выполнения соглашения по охране труда); на проведении мероприятий по охране труда (приуроченных к Всемирному Дню охраны труда); независимой экспертизе технического состояния здания, кабинетов, лабораторий, оборудования на соответствие их нормам и правилам техники безопасности; составлении и согласовании инструкций по охране труда; проведении противопожарных мероприятий; выполнении правил внутреннего трудового распорядка; организации плановых медосмотров, аттестации рабочих мест по СОУТ. В соответствии с установленными противопожарными датчиками, проведена работа по нумерации кабинетов, созданию системы контроля за ключами и закреплению ответственных лиц.

· Комиссия по социальному страхованию (ответственная по социальному страхованию Гиниятуллина Л.Г.). Комиссия проводила анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, лечение и отдых, профилактические мероприятия. Собирала и оформляла заявки в фонд социального страхования на санаторно-курортное лечение детей сотрудников, вела учет и распределение санаторно-курортного лечения сотрудников согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 года №184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников бюджетных учреждений Республики Татарстан санаторно-курортным лечением». (изм. от 18.02.2023 №154) 
· Комиссия по культурно-массовой работе (ответственная за культурно-массовую работу Савинова И.А., ответственная по социально-бытовым вопросам Галявеева Г. Г., педагог-организатор Кочурова Ю.С.) Комиссия поздравляла членов профсоюза с юбилейными, праздничными и знаменательными датами в их жизни, организовывала и проводила традиционные праздники для сотрудников центра, принимала долевое участие в подготовке и проведении различных детских мероприятий для членов профсоюза, отвечала за работу с неработающими педагогами-ветеранами и сотрудниками, находящимися на заслуженном отдыхе, занималась организацией выездных мероприятий и культпоходов.
· Комиссия по спортивно-массовой работе (ответственный за спорт и здоровье Кондратенко В.А.). Комиссия организовывала членов профсоюза на городские спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия. Уровень и важность участия в городской спартакиаде работников учреждений образования показало, что необходимо вовлекать большее количество участников к подобным соревнованиям, заранее организовывать тренировочные процессы, определять время и место тренировок, закупать необходимый спортивный инвентарь, а также материально поощрять участников соревнований.
·  Комиссия по жилищно-бытовым вопросам (ответственная по социальной ипотеке Зарипова Э.Д.). Комиссия проводила разъяснительную работу для работников, желающих улучшить свои жилищные условия. Стоящих на учёте сотрудников по ипотечному кредитованию в коллективе нет.
· Комиссия по социально-пенсионным вопросам (секретарь Ихсанова Ч.К.). Комиссия разъясняла членам Профсоюза законодательство о государственных пенсиях, осуществляла контроль за ходом персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировала своевременность и достоверность представляемых работодателем в органы Пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета, осуществляла контроль за правильностью внесения в документы работников, являющихся основанием для установления размера пенсии, данных о выполняемой работе, трудовом стаже. Оказывала помощь в оформлении документов на получения доплат по программе «Волга капитал» и «Профсоюзный бонус» для уволившихся работников, достигших пенсионного возраста.
· Ревизионная комиссия (председатель Куртаева Н.А., члены ревизионной комиссии Набиуллина Ф.В., Антонова Е.В.). Члены ревизионной комиссии подвели итоги по рациональному использованию профсоюзных средств за отчётный период. Финансовая деятельность профсоюзной организации основывалась на планировании профсоюзного бюджета, контроле за полным и своевременным перечислением профсоюзных взносов и утверждением сметы расходов. Контролем за правильностью начислений профсоюзных взносов по льготной системе для пенсионеров, декретников и долго болеющих членов профсоюза в размере 0,1 % от МРОТ.
Работа по реализации основных прав профсоюза

Профсоюз – единственный орган, который являлся связующим звеном между работодателем, в лице администрации, и трудовым коллективом. Практически все основные решения по трудовым отношениям принимались с учётом мнения профсоюзного комитета. Это предоставление, порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время труда и отдыха, а также меры поощрения и взыскания, зафиксированные в правилах внутреннего трудового распорядка (принят на общем собрании Протокол №19 от 01.09.22г.) С профсоюзным комитетом были согласованы тарификация педагогических кадров, расписания учебных занятий, графики ежегодных оплачиваемых отпусков, должностные обязанности и инструкции по охране труда, графики работы обслуживающего персонала. Профсоюзный комитет принимал участие в предварительном комплектовании педагогических кадров, в аттестации педагогов, в распределении стимулирующего и 2% -го премиального фондов и в обсуждении изменений в критерии оценки эффективности деятельности работников центра.

Работа по развитию социального партнёрства
Уровень культуры партнерских отношений во многом зависит от тех задач, которые ставят перед собой социальные партнеры. Сотрудничество, взаимная поддержка, взаимовыручка – все это определяло стиль взаимоотношений между администрацией и профкомом. Сегодня администрация понимает, что только сильная профсоюзная организация является незаменимым помощником в работе с кадрами. И только слаженная, совместная работа дает положительные результаты. Приоритетным направлением в совместной деятельности профкома и администрации стало создание благоприятных условий труда и отдыха, формировании позитивного психологического микроклимата, который помог каждому работнику максимально раскрыть свои профессиональные способности и возможности. Во главу угла ставилась индивидуальная работа со всеми кадрами. Благодаря этому многие годы удаётся сохранять стабильный педагогический «костяк» центра.
В целях защиты прав и гарантий работников Центра, в вопросах организации условий и охраны труда, заработной платы, режима рабочего времени, а также для социальной поддержки работников, 20 марта 2020года был заключен Коллективный договор между работниками и работодателем МБУ ДО «ДЭБЦ» на период с 2020-23годы. (изм. кол договор Постановление №22 от 01.03.23г. продлён до 2026г.) Коллективный договор был утвержден на общем собрании трудового коллектива (протокол №6 от 20.03.20г.) и прошел уведомительную регистрацию:

1. в органе по труду ГКУ «Центр занятости населения города Нижнекамска», регистрационный № 78 от «20» марта 2020года;
2. в Нижнекамской городской организации профсоюза работников образования, регистрационный номер 66 от «22» марта 2020 года.
Коллективный договор охватывает практически все аспекты, социально-трудовых, финансово-юридических отношений в коллективе. Работа по развитию социального партнёрства базируется на социальных обязательствах. 
· Обязательства, но оплате труда:

Фактические показатели:

- минимальная заработная плата – 15279руб. (с учётом всех набавок); 

- минимальная тарифная ставка – 13617руб. (базовая ставка);

- доля тарифа в структуре зарплаты – 2,6%; 

- среднемесячной заработной платы – 34767,03руб.;

-индексация заработной платы производится на основании постановлений вышестоящих организаций;

- сроки выплаты заработной платы –не позднее 25 числа – аванс; не позднее 15 числа – окончательный расчёт каждого месяца;
- численность работников организации, получающих минимальную заработную плату, их удельный вес (%) в общей численности работников – 14работников – 38%.
- наличие задолженности по выплате заработной платы – не имеется; 

- производится своевременная индексация базовых окладов (ставок) и должностных окладов работников в связи с ростом потребительских цен;

- производятся выплаты стимулирующего (за интенсивность и высокие результаты работы, стаж, категорию, качество выполняемой работы и др.) и компенсационного (тяжёлые условия труда, условий, отклоняющихся от нормальных и др.) характера в соответствии с приказами на основании Положения о порядке распределения 2% -го премиального фонда;

- за работу в ночное время работникам выплачивалась надбавка в размере 20% часовой ставки базового оклада (сторожам);
- доплата председателю профкома – 2200 руб.;
· Обязательства по дополнительным социальным гарантиям:

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставлялся оплачиваемый день в месяц;
 -работникам, имеющим родителей 80 лет и более, предоставляется один день в квартал;

- работникам предоставлялись оплачиваемые свободные дни по семейным обстоятельствам в соответствие с коллективным договором;
- 2 работникам, являющемся инвалидами I группы, установлена продолжительность рабочего времени 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда; 

- выплата материальной помощи сотрудникам, попавшим в трудную жизненную ситуацию (отчет см. далее);

- работникам предоставлялись путёвки в санаторно-курортное лечение;
- работникам, вышедшим на работу в выходные или праздничные дни, предоставлялся другой день для отдыха; 
-работникам–студентам предоставляются оплачиваемые ученические отпуска, в соответствии с приказом на основании справки–вызова;

- работникам, проработавшим учебный год без больничного листа, предоставлялись 3 оплачиваемых календарных дня;

-не освобождённому председателю профкома предоставлялся дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 10 календарных дней;
- работникам и детям сотрудников выплачивались пособия по временной нетрудоспособности.     
За прошедший отчётный период велся учёт всех больничных листов. Сравнительная статистика за период с 2020 по апрель 2023года по работникам и детям сотрудников, получающим пособия по временной нетрудоспособности, показывает значительное снижение показателей по больничным листам и по количеству заболевших.
	Наименование параметра
	2020
	2021
	2022
	2023 июль

	Количество человек
	25
	20
	11
	5

	Количество больничных листов
	50
	37
	24
	9


· Обязательства по охране труда и гражданской обороне: 
- производились перечисления на обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – 0,2% от базовой ставки

- проводились обязательные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры; 

- обеспечивалось соблюдение норм предельно-допустимых нагрузок для женщин и лиц моложе 18 лет при подъёме и переносе тяжестей вручную;
- производилась оплата за техническое обслуживание пожарной сигнализации; 

- производилась оплата за техническое обслуживание услуг вневедомственной охраны; 

- производилась оплата за техническое обслуживание видеонаблюдения;
- производилась оплата за установку цветных видеокамер;

- производилась оплата за проверку зануления и монометров;

- производилась оплата за плановые опрессовки вентиляционных проходов;

- производилась оплата за испытание противопожарных гидрантов;
- производилась оплата за обслуживание услуг САНПИН4
- производилась оплата за заправку огнетушителей;
- производилась оплата за обучение по пожарной, тепло и энерго безопасности;
- производилась оплата за обеспечение МОП спецодеждой и т.д. 
Итого на охрану труда и гражданскую оборону по актам выполнения Соглашения по охране труда за отчётный период потрачено:
	2020
	2021
	2022
	2023

	396 265,14руб.
	166 873,06руб.
	1 019 990,64руб.
	920 159,74руб.

	Всего: 2 503 288,58руб.


· Работа по охране труда
Большая номенклатурная и просветительская работа была проведена председателем профкома Бергутовой Р.Ф. и уполномоченной по охране труда Воиновой Н.В. За отчётный период обновили инструкции и правила для обучающихся, личные карты учета СИЗ. Проведена нумерация кабинетов в соответствии с лучами АСП автоматизированной системы пожаротушения. Организован системный контроль за ключами кабинетов и закреплены ответственные по пожарной безопасности, охране труда и бережному отношению к реквизитам кабинетов. 
· Обязательства по развитию персонала:
- приобретение стендов;
- созданы необходимые условия для труда педагогическим работникам и оснащены рабочие места современной оргтехникой; 

- произведено обновление ландшафта зелёной территории вокруг здания;

- приобретен уборочный инвентарь;
- произведены ремонтные работы по благоустройству кабинетов;
- введена в эксплуатацию мастерская ресайклинга «Сибур»; 
- приобретены канцтовары и др.
Итого на оснащение рабочих мест персонала потрачено:  
	2020
	2021
	2022
	2023

	204 321,18
	365 770,04
	46 563,9
	-

	Всего: 616 655,12
	
	


Таким образом, все разделы по социально-экономическим гарантиям, принятые коллективным договором, выполнены в полной мере и соответствуют обязательствам отраслевого Соглашения.
· Работа по улучшению условий труда

Администрация и профсоюзный комитет ежегодно заключает Соглашение о том, что в течение учебного года администрация центра обязуется выполнить ряд мероприятий по охране и улучшению условий труда, выполнение которых анализируется в конце каждого года и принимается по акту проверки соглашения по охране труда. 
Работа ревизионной комиссии

Сметы расходов, использованных членских профсоюзных взносов работников центра, были рассмотрены на очередных заседаниях ревизионной комиссии. На проведение различных культурно-массовых мероприятий, материальную помощь для сотрудников, попавших в сложные жизненные ситуации профсоюзных взносов было затрачено:

	№
	Наименование мероприятия
	2020
	2021
	2022
	2023

	Праздники
	

	1
	Зелёный педсовет
	-
	5 000
	2 000
	3000

	2
	День учителя
	10 000
	30 000
	10 000
	

	3
	Новый год
	-
	2 000
	15 000
	

	4
	8 марта
	10 000
	15 000
	7 000
	7 000

	5
	Ковид 
	10 000
	-
	-
	-

	
	Итого:
	30 000
	52 000
	34 000
	10 000

	
	Всего:
	126 000руб.
	

	Материальная помощь

	1
	Антонова Е.В.
	1 000
	
	
	

	2
	Луцкова Р.Ф.
	1 000
	
	
	

	3
	Гришина О.И.
	1 000
	
	
	

	4
	Каюмова Р.Г.
	1 000
	
	
	

	5
	Ахметова В.Н.
	1 000
	
	
	

	6
	Куртаева Н.А.
	1 000
	
	
	

	7
	Запрягаева Н.В.
	
	2 000
	
	

	8
	Бирдина А.Ф.
	
	1 000
	
	

	9
	Волкова А.В.
	
	1 000
	
	

	10
	Мухаметзянова Г.И.
	
	1 000
	
	

	11
	Гиниятуллина Л.Г.
	
	
	1 000
	

	12
	Ситдикова А.З.
	
	
	1 000
	

	13
	Тазова Л.Я.
	
	
	1 000
	

	14
	Савинова И.А.
	
	
	1 000
	

	15
	Гилязова Ф.Х.
	
	
	1 000
	

	16
	Орлова Е.М.
	
	
	1 000
	2000

	17
	Семёнова
	
	
	
	2000

	
	Итого:
	6 000руб.
	5 000руб.
	 6000руб.
	4 000

	
	Всего:
	21 000руб.

	Материальное поощрение

	1
	Каюмова Р.Г.
	3 500
	
	
	

	2
	Ахметова В.Н.
	2 500
	
	
	

	3
	Галявеева Г.И.
	3 000
	
	
	

	4
	Бирдина А.Ф.
	2 000
	
	
	

	5
	Семёнова Л.А.
	1 000
	
	
	

	6
	Бергутова Р.Ф.
	
	1 000
	
	

	7
	Хуснуллина Г.Ф.
	
	3 000
	
	

	8
	Савинова И.А.
	
	3 000
	
	

	9
	Орлова Е.М.
	
	3 000
	
	

	10
	Макарова Л.Ф.
	
	3 000
	
	

	11
	Кочурова Ю.С.
	
	3 000
	
	

	12
	Алексеева Е.А.
	
	3 000
	
	

	13
	Фаттахова ГИ.
	
	
	1 000
	

	
	Итого:
	12 000руб.
	19 000руб.
	1 000руб.
	

	
	Всего:
	32 000руб.
	

	Материальная помощь из Республиканского 2% социального фонда

	1
	Фаттахова Г.И.
	
	5 000
	
	

	2
	Галявеева Г.И.
	
	7 000
	
	

	3
	Ахметова В.Н.
	
	
	отказ
	

	4
	Абдрахманова Г.М.
	
	
	5 000
	

	5
	Бергутова Р.Ф.
	
	
	10 000
	

	
	Итого:
	0руб.
	12 000руб.
	15 000руб.
	

	
	Всего:
	27 000руб.

	Помощь для специальной военной операции (из 2% фонда)

	
	
	-
	-
	5 000
	

	
	Итого:
	0руб.
	0руб.
	5 000руб.
	

	Помощь для специальной военной операции (личные перечисления сотрудников)

	1
	Коллектив центра
	
	
	7 000
	10 000

	2
	Бергутова Р.Ф.
	
	
	500
	1 500

	3
	Луцкова Р.Ф.
	
	
	400
	200

	4
	Антонова Е..В.
	
	
	
	150

	5
	Фаттахова Г.И.
	
	
	
	700

	6
	Семёнова Л.А.
	
	
	
	500

	7
	Куртаева Н.А.
	
	
	
	1000

	
	Итого:
	
	
	7 900
	14 050

	
	Всего:
	26 950руб.

	Перечисленные взносы пенсионеров, декретников

	
	Итого:
	900руб.
	1 260руб.
	1320руб.
	2000руб.

	
	Всего:
	5480руб.
	


Всего за отчётный период было израсходовано профсоюзных членских взносов на сумму 179 000 рублей.

Работа по аттестации педагогических работников

В аттестации и обучении на курсах повышения квалификации педагогических работников центра участвовало:
	Аттестовались

	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	3-педагога на категории
3-педагога на СЗД
	1- методист

1-педагог-организатор

7-педагогов на категории
4-педагога на СЗД 
	1-директор

1- методист

5-педагогов на категории

1-педагога на СЗД 
	1- методист

1-педагог-организатор

1-педагогов на категории



	Всего: 30 человек повысили или подтвердили квалификацию

	Прошли курсы повышения квалификации

	2020
	2021
	2022
	2023

	2-педагог
3-медпомощь

18-короновирус

1-педагог-переподготовка
	21-ОВЗ
1-педагог
1-педагог-переподготовка
	11-педагог
1-методист

3-педагог-переподготовка

1-зам. директора -переподготовка
	1-методист

	Всего: 64 человека


Информационно-просветительская работа
Для обеспечения информированности работников о деятельности Профсоюза, ситуации в отрасли, создания полноценного информационного пространства в первичной профсоюзной организации центра организована подписка на профсоюзную газету «Мой Профсоюз» и ведётся подшивка всех номеров газеты, оформлены два профсоюзных уголка со сменными стендами. Для получения информации по правовым, трудовым вопросам работникам предоставляются нормативно-правовые документы, консультативная бесплатная помощь правового инспектора городской территориальной организации профсоюза работников образования Фалаховой А. Ф., Интернет-ресурсы. Работники центра знакомятся с информационными бюллетенями на профсоюзных собраниях, заседаниях комитетов. Телевидение является ещё одним информационным источником популяризации профсоюзных идей для самостоятельного просвещения. На сайте центра создана и работает вкладка «Профсоюз», которую курирует член профкома Алексеева Е.А. Обновлены и оформлены в едином дизайнерском стиле сменные стенды: «Компьютер и безопасность», «Первая медицинская помощь», «Гражданская оборона», «Антитеррор», «Коррупции-нет», «Пожарная безопасность», «Уголок охраны труда», «Правовой уголок», «Уголок здоровья». 
Работа с молодёжью
В центре был создан совет молодых педагогов, председателем которого выбрали Савинову И.А. На сегодняшний день численность молодёжного коллектива составляет 3 человека.

За отчётный период было проведено несколько совместных заседаний для молодых педагогов, была оказана методическая помощь в оформление рабочих и образовательных программ, заполнении журналов, составлении расписаний, проведении открытых занятий, разработке мероприятий, мастер-классов и другой отчётной документации. Оказывалась помощь в подготовке конкурсных работ.

Вновь прибывшая педагогическая молодёжь активно привлекалась во все мероприятия центра. Было организовано наставничество и помощь по всем возникающим вопросам в учебной и общественной работах.
Работа по улучшению социальных условий работников и их детей
В отчетном периоде профком работал в тесном контакте со специалистом городской территориальной организации профсоюза работников образования Бариновой О.Е., центром по реализации путёвок и курортных услуг, решая вопросы оздоровления работников и их детей. За это время видами санаторно-курортного отдыха было охвачено 6 человек. В загородных лагерях поправили своё здоровье 7 детей. 
	Детские лагеря отдыха

	2020
	2021
	2022
	2023

	6
	-
	6
	4

	Всего: 16 человек

	Санаторно-курортный отдых сотрудников, отдых в Крыму, Анапе

	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	-
	1+4
	1

	Всего: 6 человека
	


Работа по спортивно-массовому улучшению здоровья
За отчётный период коллектив центра принимал активное участие во всех спортивно-массовых соревнованиях, организованных городским управлением образования среди работников образовательных учреждений Нижнекамска. Сотрудники центра принимали участие в соревнованиях: по шахматам, в «Кроссе наций», плаванию, «Лыжне России», волейболу, стрельбе из пневматической винтовки, настольному теннису, акции «Шагай с нами». 
Результаты участия сотрудников центра в Спартакиаде работников образования НМР улучшаются с каждым годом. Это связано с плановой подготовкой к соревнованиям участников и пополнением коллектива молодыми кадрами. Отрадным является улучшение показателей по стрельбе из пневматической винтовки. Для приобщения коллектива к активному образу жизни нами был приобретён теннисный стол и необходимые реквизиты к нему. Работники и учащиеся с пользой для здоровья проводят время, играя в теннис. Также был приведён в порядок заброшенный участок на территории центра и организована волейбольная площадка, натянута сетка, закуплены мячи. Таким образом, появилось место для проведения тренировок по волейболу.
Традиционным стало проведение спортивно-проверочного мероприятия сдачи норм ГТО. С каждым годом наблюдалось повышение активности и уровня подготовленности сотрудников центра. Если в первые годы охват участников, сдавших нормы ГТО составлял порядка 46-50%, то в 2020 году он составил 81% .

Работа по культурно-массовой деятельности
Способствуя сохранению корпоративного морально-психологического климата в коллективе, культурно-массовая комиссия профкома организовывала и проводила различные мероприятия:

· участие в празднике «День города»; 

· «День учителя». Праздничное мероприятие в ресторане «Бастион»; 
· «День пожилого человека». Праздничное мероприятие в ресторане «Бастион»;

· посещение сотрудниками спектаклей Нижнекамского Татарского драматического театра;

· посещение сотрудниками концертов и творческих вечеров актёров эстрады;
· организация Новогоднего корпоратива в центре совместно с ветеранами;

· проведение юбилейных мероприятий сотрудников; 

· проводы на пенсию;

· успешные участия в муниципальном конкурсе «Творческая панорама» (хоровые выступления коллектива);

· культурно-массовые экскурсионные поездки;

· проведение торжественных мероприятий, посвящённых 8 марта, 23 февраля;
· поздравление ветеранов и пенсионеров центра;

· выездные культурно-спортивные мероприятия «Зелёный педсовет»; 

· участие на торжественных мероприятиях, посвящённых профсоюзам России.
Другие общественно значимые работы

Коллектив Центра учувствовал в различных общественно значимых мероприятиях:

· участие в работе двухсторонней комиссии по внесению изменений в Соглашение между управлением образования и профсоюзной территориальной организацией НМР РТ в качестве члена комиссии по дополнительному образованию;

· участие в августовской педагогической конференции;

· в работе по подготовке к приёмке учреждения к новому учебному году;

· в подготовке кабинетов к работе в зимних условиях; 
· участие в торжественном мероприятии День Победы;
· участие в шествии «Бессмертный полк»;
· участие в мероприятии «Зелёный трамвай»;
· организация площадки с животными на сабантуях;
· организация площадок для выпускников города;

· оформление наградных материалов, благодарственных писем и денежных вознаграждений сотрудникам центра, в связи с различными датами и поощрениями;

· участие в акциях по озеленению города (посадка деревьев, очистки парков, водоёмов и др.);

· благоустройство территории ДЭБЦ и др.
Итоги работы профсоюза центра
- создание комплексности и системности в работе коллектива;

- формирование новых добрых и хороших традиций;

- формирование корпоративного единения и духа взаимной поддержки в коллективе;

- стремление к здоровому образу жизни;

- формирование нормативных и правовых документов.
В целом, за отчётный период, удалось обеспечить демократичность и коллегиальность в работе профсоюзной организации Центра и сформировать новое уважительное отношение к профсоюзам работников образования.
Председатель профсоюзной организации           /Р.Ф. Бергутова/
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